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Inhaltliche Schwerpunkte

Jﬁﬂ'@ Umweltdetektive- der Natur auf der Spur

Inspiriert durch das Projekt ,Friedensreich
Regentag Dunkelbunt Hundertwasser” im Jahr
2009, bei dem auch das Naturverstandnis des
Kinstlers thematisiert wurde, wurde in die-
sem Jahr Okologie und Umwelt ein eigenes
Projekt.

In der integrativen Begabtenférderung ist die

Projektarbeit ein elementarer Bestandteil. Ein
Thema kann so umfassend von den Kindern
erforscht werden. Durch die gruppeniber-
greifende Arbeit wahrend des Projektes wird
den Kindern zudem ermdglicht, sich je nach
Interessengebiet mit Kindern auf3erhalb der
eigenen Gruppe neu zu erleben.

Zum padagogischen Anspruch der Arbeit
gehort es fur die Mitarbeiterinnen auch, die
Ziele des gemeinsamen Handelns zu defi-
nieren und im Nachhinein einen Blick auf
den Aspekt der Zielerreichung zu wenden.
Allerdings ist dies nicht linear zu verstehen,
sondern erganzt das Tun der Erwachsenen
mit den Kindern. Ziele des Projektes war es
u.a., bei den Kindern das Interesse und die

Freude an der Natur zu wecken. Es wurden

Jahresbericht 2010/2011

eigene Erfahrungen und Interessengebiete
der Kinder aufgenommen und weiter vertieft.
Wie kleine Detektive bekamen die Kinder die
Moglichkeit, die Natur spielerisch zu erfor-
schen. Symbolisch wurde jeder Kindergruppe
beim Projektauftakt hierzu eine Lupe Uber-
reicht. Anhand von konkreten, spielerischen
Naturerfahrungen und -erkundungen, wie
bei einem Ausflug in die Leinemasch oder ins
Schulbiologiezentrum konnten Kinder ihre
eigene Stellung im Okosystem ,Natur* erfas-
sen. Naturlich war uns bei diesem Projekt
auch wichtig, den Kindern eine Grundlage zu
vermitteln fur 6kologisch sinnvolles Handeln,
Verhalten und Entscheiden.

Gerade besonders begabte Kinder haben oft-
mals ein ausgepragtes Gespur fur Recht und
Unrecht bzw. den Drang dies zu erforschen.
Naturverschmutzung und deren Entstehung,
ressourcenerhaltende bzw. -schonende Pro-
dukte und Lebensweisen und das Hinterfra-

gen der eigenen Rolle war so auch bei den

Kindern und Erwachsenen Thema.
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Auch die Eltern wurden in das Projekt mitein-
bezogen. So wurde bereits Anfang Marz eine
Ideenbox im Foyer des Kindergartens aufge-
stellt, und die Eltern wurden in einem Brief
gebeten, sich mit Ideen, Materialien, Literatur

oder eigenen Vorschlagen fur die Projektwo-

chen zu beteiligen.

Ab Méarz 2010 wurde in den einzelnen Grup-
pen zundchst das Thema Natur und Umwelt
besprochen. Da es sich hierbei jedoch um
ein sehr komplexes Thema handelt, hatte
jede Gruppe die Mdéglichkeit der individuellen
EinfUhrung in die Thematik. Hierzu standen
verschiedene Biicherkisten zu den Themen-
bereichen Wasser, Tierwelt, Atlasten und Um-
weltschutz zur Verfugung. Der Fachbereich
Umwelt und Stadtgrin der Stadt Hannover
stellte uns fur das Projekt Aktivkisten zu den
Themen ,Lebensraum Wasser®, ,Wald“, sowie

-Kompost und Boden* zur Verfiigung.
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So entstan-

den ldeen
fur einzelne

Angebote wah-
rend der beiden
Projektwochen vom
22.03.2010 bis 16.04.2010
wie beispielsweise Ausflige zum WerkstoU-
hof, der Hindenburgschleuse, dem Schul-
biologiezentrum, dem Biobauern auf Gut
Adolphshof, Besuch einer Ausstellung vom
Naturschutzbund, zur Milldeponie oder eine
Fihrung durch die Leinemasch mit einem
Experten. Es gab weitere Angebote wie ,Vom
Samen Uber das Keimen zur Pflanze®, ,Wir
erkunden den Wald®, ,Vom Korn zum Brot",
Wir bepflanzen ein Krauterbeet®, die Ge-
schichte von Bruno dem Wassertropfen, Fanta-
siereisen, Experimente, eine Klima-Werkstatt
und eine Schneckenwerkstatt sowie Kunst
aus Mull. Die Burgerinitiative ,Umweltschutz*
bot ehrenamtlich die Moglichkeit an, aus al-
tem Papier neues zu schépfen.

Den Projektabschluss bildete das Sommerfest
mit einer umfangreichen Ausstellung ,Um-
weltdetektive — der Natur auf der Spur”. Diese
Projektdokumentation wurde in unterschiedli-
chen Grintdnen gestaltet, so dass die Einrich-
tung an diesem Tag in einem ,UMWELTGRUN*"

erstrahlte.



Das Projekt hat so nachhaltig gewirkt, wie es
in der Ursprungsidee der Gedanke des Teams
war. Angefangen von der praktischen Umset-
zung in der Einrichtung (z.B. gibt es in den
Gruppen neue Papierkorbe fir die Mulltren-
nung) hat das Thema auch bis in die Familien
hineingewirkt. Angefangen vom Einkaufsver-
halten der Eltern, Mullvermeidung z.B beim
Fruhstuck fur den Kindergarten bis hin zur
kritischen Nachfrage, welche Strecke man
denn mit dem Auto zuriicklegen musse, ist
das Thema auch zu Hause angekommen, was
fur die meisten Familien eine tolle Erfahrung

walr.
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Bei allen Beteil-i-gten ent\;vickelte sich aus die-
sem Umweltprojekt ein Gefuhl fur ein ganz-
heitliches bewusstes Leben.

Diese Themensynthese sollte und konnte
sich fortsetzen, denn wie schon im Vorjahr
konnte sich aus dem Erlebten neue Themen
fur die Projektarbeit entwickeln.

Lesen Sie hierzu auch den Bericht liber die
Teilnahme am Projekt ,Iss dich fit“ und dem
neuen Jahresthema 2010/201 1.

Kerstin Schéafer



iss dich fit"

mehr als EIN Projekt

e LLRLLLNL

,,Lecker—Schmecker—

Schon beim Projekt ,Umweltdetektive”
wurde es deutlich; die Projektarbeit
im Kindergarten ist immer eng mit der
Lebenswirklichkeit der Kinder und ihrer
Familien verkntpft. Es handelt sich zwar
um Entdeckungsreisen und Erkundungs-
touren, die z.T. selbst konstruiert wer-
den und die es ohne die Kinder und ihre
Ideen nicht gabe, aber diese Arbeit wirkt
auch in die Realitét, in den Lebensalltag
der Familien und in der Kindertagesstat-
te hinein. Dies zeigt das Beispiel des
zweiten diesjahrigen Projektes: "Mach
mit- bleib fit“. Wahrend der Zeit der ,Um-
weltdetektive wurde augenfallig, dass
Umweltbildung und gesunde und ver-
antwortungsbewusste Erndhrung dazu-
gehoren, dieses Thema aber so vielfaltig
ist, dass man sich noch einmal zeitin-
tensiver damit befassen kénnte. Auch in
der OOentlichkeit, in den Familien und
nicht zuletzt bei der Wahl des Essens im
Kindergarten ist ,gesunde Erndhrung“

ein Thema.
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Unsere Vorlieben beim Essen entwickeln
wir schon im frihesten Kindesalter - was
wir da lernen, begleitet uns das ganze
Leben. Und wie wir uns ernéhren, beein-
flusst nicht nur die kérperliche Gesund-
heit, sondern auch die Intelligenz, die
Zufriedenheit und die Leistungsfahig-
keit - ein Leben lang. Aber viele Kinder
brauchen unsere Hilfe, damit sie Lust
auf gesundes Essen haben, und diese
Hilfe kbnnen wir ihnen nicht frih genug
geben. ,iss dich fit!“ ist ein Gesundheits-
projekt fur Kitas, Horte, Familienzent-
ren und Grundschulen in Hannover, das
genau dieser Aufgabe gewidmet ist. Tra-
ger des Projektes ist die Landeshaupt-
stadt Hannover, Fachbereich Jugend
und Familie. ,iss dich fit!“ wird aus Mit-
teln der Rut- und Klaus-Bahlsen-Stiftung
finanziert und von der Dr. Friedrich So-

retz Organisationsberatung durchge-



»Ziel des Projektes ist es, die Erndhrungssitua-

tion der Kinder nachhaltig zu verbessern. Dazu
werden Kinder und Eltern genauso unterstitzt
wie die teilnehmenden Einrichtungen und ihre
Mitarbeiterlnnen. Im Vordergrund stehen die
sinnliche Erfahrung und das praktische Tun.
Nach einem Jahr Projektzeit haben Kinder und
Eltern viel Gber Erndhrung erfahren, sie wis-
sen, wie man Lebensmittel zubereitet, und
sie kennen wichtige Kiuchenregeln. Sie haben
Lebensmittel auf verschiedenste Weise und
mit allen Sinnen kennen gelernt und kénnen
sich gesuinder erndhren.”, so die selbsterklar-
te Zielsetzung.

Das CJD Hannover istimJahr 2010 als eine von
zehn Einrichtungen in Hannover ausgewahlt
worden, an diesem Projekt teilzunehmen.
Begleitet von Frau Ullrich, einer Erndhrungs-
beraterin und Projektleiterin von ,iss dich fit"
begann im August 2010 ein zwdlfmonatiges
Projekt, gepragt von Kursangeboten fir das
Kochen mit Kindern, einem Elternkochkurs
sowie Fortbildungen fur die Fachkrafte der
Einrichtung und beratende Begleitung bei Ver-
anstaltungen der Einrichtung zum Thema.
Ausgehend von dieser Unterstiitzung begann
zeitgleich unser Projekt zum Thema. Die
Kinder des Altesten Kindergartenjahrgangs
begannen das Kindergartenjahr in ihrem be-

sonderen Projekt mit Inge Schéakel zum The-
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ma ,Die Lecker-Schmecker-Entdecker”. Zwei
Wochen lang war Gesundes und Ungesun-
des, deren Herstellung und auch der Verzehr
Thema des Vorschulprojektes. Gleichzeitig
wurde getanzt, gesungen und gespielt, zum
Abschluss entstand eine Prasentation fur alle
anderen Eltern und Kinder.

Wie in den bisherigen Projektphasen ge-
wohnt, setzte sich die Thematik zunéchst in
den Gruppen fort. Hier wurde tber gesundes
Fruhstick gesprochen, neue Rezepte von ,lss
dich fit“ ausprobiert und eifrig fur das anste-
hende Herbstfest vorbereitet. Hier unterstitz-
te uns auch die Region Hannover — das Team
Jugendzahnpflege — mit ihrer eindrucksvollen
Zuckerausstellung - auch das gehort zu ge-
sunder Erndhrung. Zu diesem Fest verkauften
auch die Kinder des Hortes die in eigener An-
strengung hergestellten Marmeladen, Ole und

Senf, die auch mit Unterstutzung von Frau UlI-

rich hergestellt wurden.
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Das Angebot des auflenfinanzierten Projek-
tes erganzte sich wunderbar mit den eigenen
Ideen der Kinder, den Vorerfahrungen in der
Projektarbeit und den damit verbundenen
Anregungen zu Veradnderungen. Denn nicht
nur die Kinder waren eng dran am Thema,
sondern auch die Erwachsenen, was sich we-
sentlich auswirken sollte. So entstand unter
den Erwachsenen, initiiert vom Elternbeirat,
die Diskussion um den bisherigen Anbieter
des Mittagessens, der, gemessen an den Mali-
stdben gesunder Erndhrung, wenig Potentia-
le bieten konnte. So entstand eine Dynamik
in der Elternschaft, die eine intensive Suche
nach einem anderen Anbieter zur Folge hatte,
der tatsachlich gefunden werden konnte und
nach einer entsprechenden Abstimmung un-
ter allen Eltern nun die gesamte Einrichtung
mit Mittagessen versorgt. Kein Zufall sicher-
lich, dass es sich jetzt um den Anbieter ,Zu-
rick zum Gluck" handelt, der seine Rohstolle
ausschliel3lich aus biologisch unbedenklicher
Quelle erhalt.

So kann ein padagogisches Projekt fur Kinder
sich nicht nur kurzfristig im Alltag auch der
Erwachsenen auswirken, sondern bekommt

eine Uberraschende Nachhaltigkeit, bei der

nicht nur die Kinder lernen konnten.
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Ausblick: ,Mach mit - bleib fit“ — Von der

Erndhrung zur Bewegung

Schon mit Beginn des Projektes ,Iss dich fit*

war klar, dass wir neben dem Essen auch die
Bewegung in den Blickpunkt des Projektes
nehmen werden. Gesunde Ernahrung und
Bewegung als wesentlicher Aspekt der Ge-
sundheit gehoren unbedingt zusammen und
so galt dies auch fur die Projektwochen, die
dann im Frihjahr 2011 stattfinden sollten.
So kamen wir innerhalb eines Jahres von der
Kunst Uber die Naturwissenschaft zum Sport,
die Philosophie und vieles andere immer ,mit
im Gepéack"” — das zeigt, wie vielseitig Projekt-

arbeit sein kann.

Susanne Bahre

c|d
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Aus einem Kunstdruck wird unsere

LS Wechselnde Kunstwand® im Hort

Im Zusammenhang mit der Ausstellung ,Ernst,
Macke und Delauny* im hannoverschen Spren-
gel-Museum, die viele unserer Hortkinder be-
sucht haben, hing seit Herbst 2009 im Grup-

penraum ein Kunstdruck von Delauny.

Im Buro der Kinderakademie Fantasticus hing

ebenfalls schon seit einiger Zeit das Selbst-
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portrait von Pablo Picasso ,Die Zeit nach Guer-
nica“, worauf der Kiinstler an einem Tisch sitzt,
auf dem Hoérnchen liegen und es zunéachst fur
den Betrachter den Anschein hat, als hatte er
Hénde aus Ho6rnchen. Die Hortkinder blieben
oftmals vor dem Bild stehen und betrachteten
es. Parallel gingen wir der Frage nach, welche
kunstlerischen Angebote sinnvoll sind, um die
asthetische Wahrnehmungs- und Ausdrucks-
fahigkeit von Kindern nachhaltig zu fordern.
Um den Kunstler umfassender zu betrach-
ten, entschieden wir uns fur ein zweites Bild.
Hier fiel die Wahl gemeinsam mit den Kindern
auf das Madchen mit der Taube ,LEnfant au
Pigeon“.

In unserer padagogischen Arbeit ist uns so-
wohl ein respektvoller Umgang mit den
Kindern als auch der Kinder untereinander
wichtig. Diese Thematik besprechen wir des
Ofteren mit unseren Kindern im Kinderrat.
Die Taube als Symbol fiir Frieden passte so zu
unserer Haltung im Gruppenalltag. Die Kinder
entschieden, das Bild von Delauny gegen das
Picassobild ,Mit der Taube" auszutauschen.
So wurde die Wand, an der nun vorher ein Bild
von dem Maler Delauny hing, zu unserer neu-
en Kunstwand im Hort und wir beschlossen,
regelméaRig mit den Kindern einen Kunstler

naher zu betrachten.
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In unseren Uberlegungen werden wir durch
die Reggio-Padagogik bestétigt, die davon
ausgeht, dass nicht nur ein interaktives,
dialogisches Verhaltnis zwischen den Kin-
dern sowie zwischen den Kindern und den
Erwachsenen besteht, sondern auch zwischen
den Kindern und dem raumlichen Ambiente.
In der Reggio-Péadagogik wird vom Raum als
Ldritten Erzieher" gesprochen. Der Raum soll
dem Kind Geborgenheit geben und zum ande-
ren herausfordern. Das Kind als Selbst-Erzie-
her folgt seinen Ko-konstruktiven Begleitern.

(vgl. Lingenauber, Bochum, Freiburg 2010).
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Ziele einer solchen Kunstwand sind, dem Kind
als Selbst-Erzieher Wissen uber verschiedene
Klunstler und Kunstrichtungen zu vermitteln
sowie die Kommunikation in der Gruppe zu
stimulieren. Die Kinder wurden inspiriert und
motiviert, eigene Kunstwerke zu erstellen.
Dies geschah beinahe automatisch. Als die
Bilder hingen, fing ein Junge, der sonst eher
mit Bauwerken im Ruheraum beschéftigt ist,
an, uns von seinem Besuch im Sprengel-Mu-
seum zu erzéhlen und dass er dort auch be-
reits Bilder von Pablo Picasso gesehen héatte.
Er zeichnete uns zur Verdeutlichung das ge-
sehene Bild von dem Kunstler. Wir rahmten
sein Bild, es hangt nun neben dem Bild des
Kunstlers.

Den Kindern wird so der Zugang zur Kunst
erleichtert und die Motivation fur einen Muse-
umsbesuch kann entstehen. Der Umgang mit
Kunst wird so Teil der Lebensbeziige fir die
Kinder und Lebensalltag, ein selbstverstandli-

cher Teil des kulturellen Lebens.

Kerstin Schafer
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Kalenderblatter 2010 gﬂ}

Abgesehen von den grof3en Projekten, bei der immer alle beteiligt waren, gab es natrlich
!‘lOCh mehr Angebote und Aktionen im Jahr 2010 - hier einige kurz und exemplarisch skizziert
in unseren Kalenderblattern: -,

3 Januar
Was passiert in einer Kindertagesstatte
im Januar; Die Frage stellt sich jedes Jahr
und die Antwort ist: es wird gelernt, gespielt,

“e.. cesc® © - KR entdeckt, erforscht. In der grinen Gruppe
I geht's zum Beispiel gerade um Gefuhle.
‘ Die Erwachsenen beobachten, entdecken

auch, fuhren Elterngespréache, Entscheidungen
tiber Wechsel und Einschulungen werden ge-
troDen und das vorbereitet, was im Rest des
jahres noch passieren wird, also los!

Marz
Jetzt fangt das schone Frahjahr an:

Bei einem gleichzeitigen Umweltprojekt ist ja
klar, es geht raus in die Natur. Aber es gibt
auch einiges zu besprechen:

Was passiert mit dem Mull?

Wie viel Wasser verbrauchen wir?

,Der Umwelt auf der Spur®
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Oktober
Was machen Hortkinder eigentlich in den
Ferien? Endlich aufatmen, mal keine
Hausaufgaben ung kein Schulstress, machen
die Hortis bei der Projektarbeit mit.
Novembef ¢ genannt, Sie besuchen einen Bauernhof, machen Butter
utral HerbStf?S ger punktﬁch und Brot und bereiten lhren Verkaufsstang far
r eher ﬂe‘\/\art'lnsfest ~ imm P das Martinsfest vor.

Frahe
in St.

nun ein
es m 11.11_ -GG

leuchteten die
»SO Viele Enkelkinde

I auf einmga|«
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Kindertagesstatte

Belegung
Zeitraum Gesamt | Kindergarten Hort Krippe
Januar 2010 99 66 18 15
Februar 2010 99 67 18 14
Mérz 2010 101 68 18 15
April 2010 102 69 18 15
Mai 2010 102 69 18 15
Juni 2010 102 69 18 15
Juli 2010 100 67 18 15
August 2010 97 63 19 15
September 2010 108 65 20 23
Oktober 2010 117 67 20 30
November 2010 116 67 19 30
Dezember 2010 117 68 19 30

Die durchschnittliche Belegung betragt 105 Kinder pro Monat

f

- .

t

2

Einschulungen 2010

Im Jahr 2010 haben insgesamt 19 Kinder den Kindergarten verlassen, ein Kind wurde davon
zwischenzeitlich eingeschult.

Im Hort wechselten sechs Kinder auf weiterfuhrende Schulen. Es wurden daher sechs neue
Kinder aufgenommen, vier davon haben zuvor den Kindergarten der Einrichtung besucht.

In der Betreuung der Unter-Dreijahrigen wechselten im Laufe des Jahres 9 Kinder in den
Kindergarten. Zusatzlich wurde eine neue Krippengruppe aufgebaut.*

Fur die Kindertagesstatte sind fur den Kindergarten 152 Kinder und fur den Bereich U3

65 Kinder angemeldet. Fur den Hort liegen 17 Anmeldungen vor.
(Stand Dezember 2010)

INahere Informationen hierzu finden Sie im Teil Organisationsentwicklung.
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Kmderakademie Fantasticus

Verteiler und Bekanntheit der Kinderakademie

Aktuell haben 417 Privatpersonen und interessierte Institutionen unseren Fantasticus
Newsletter abonniert. Damit ist der Kreis der Interessierten noch einmal gestiegen.
Gleichzeitig konnte durch Kooperationen mit 60entlichen Einrichtungen der Verteilungsgrad

des Kursprogramms weiter erhoht werden. Insgesamt erhalten so Uber 600 Addressaten

Informationen der Einrichtung.

Teilnehmerzahlen
H Erstes Halbjahr
&
I Teilnehmerinnen aus kontinuierlichen Angeboten 9
t 1 Schach, Theater
i Teilnehmerlnnen aus Workshops und Ferienkursen
¥ Mathematik, Astronomie, Biologie, Kreativwerkstatten, 64
Experimente, Gerauschen auf der Spur, Wetterwerkstatten, Chemie,
Osterferienkurs, Klassische Musik — Oper, Pantomime
Gesamt 73
Zweites Halbjahr
Teilnehmerlnnen aus kontinuierlichen Angeboten 7
Schach, Theater.
Teilnehmerlnnen aus Workshops und Ferienkursen
% : Biologie, Kunst, Elektrizitat, Rhetorik, Stadtgeschichte Hannover, 51
[ » Ui, : Bty Dilging Py Astronomie, Physik, Chinesisch oder Englisch fur Anfanger,
i | kg, - : P Wetterwerkstatt, Mathematik, Herbstferienkurs.
Uiy . W
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Kinderakademie Fantasticus
www.cjd-hannover.de/fantasticus
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Psychologischer Dienst

Interne Beratung und Diagnostik

Der Diplompsychologe der Beratungsstelle des Zentrums, Herr Kim Parnass, arbeitete im Jahr
2010 auch fur den internen psychologischen Dienst.

Seine Aufgabe ist es, die intern durch die Padagoginnen initiierten Fallbesprechungen durch-
zufuhren und dem padagogischen Team in schwierigen Fragen beratend zur Seite zu stehen.
Auch gemeinsame Elterngesprache sind Teil seines Aufgabengebietes. Zudem fuhrt er die
Begabungsdiagnostiken der in der Kindertagesstatte geférderten Kinder durch und ist am

Aufnahmeprozess beteiligt.

So lauft die interne Begabungsdiagnostik ab:

Die interne Begabungsdiagnostik wird in der
Regel ca. ein halbes Jahr vor der Einschulung
durchgefihrt. Zu diesem Zeitpunkt sind die
meisten der Kinder in einem Alter Uber funf
Jahren, was die Aussagen der Diagnostiken
valider macht. In Ausnahmefallen werden
bei spezifischen Problemlagen auch vorher
Testungen durchgefuhrt. Da diese allerdings
weniger aussagekraftig sind, je junger das
Kind ist, wird die Notwendigkeit eines sol-
chen Vorgehens zunachst immer eingehend
gepruft. Zumeist reichen die Moglichkeiten
einer beschreibenden Diagnostik und vor al-

lem die Zusammenarbeit der Padagoginnen

mit dem psychologischen Dienst aus, um
neue Sichtweisen und nachste Handlungs-
maoglichkeiten zu entwickeln.

Die Testung vor der Einschulung wird hingegen
allen Familien angeboten. Sie kann wichtiges
Ergédnzungskriterium bei der Elternberatung
sein, wenn es um die Frage einer vorzeiti-
gen Einschulung geht. Dabei ergédnzen die
Ergebnisse des Psychologischen Dienstes die
Beobachtungen der Paddagoginnen, die taglich
mit dem Kind arbeiten. Dieser Prozess der
Zusammenarbeit wurde im Jahr 2010 anhand
der im Qualititsmanagement entwickelten

Prozessbeschreibung weiter optimiert.

Die Testdiagnostik erfolgt nach den Standards des CJD. Dementsprechend werden die Eltern vor einer
Testung Uber das Vorgehen informiert und bestétigen ihr Einverstédndnis. Der durchfuhrende Testleiter
ist ein Diplom-Psychologe mit Erfahrung und Kenntnissen in Auswahl, Durchfiihrung, Auswertung und
Interpretation von psychologischen Testverfahren und deren Ergebnissen. AuBerdem sind Kenntnisse
und Erfahrung im Bereich der (Hoch-) Begabung und Beratung vorhanden. Die Diagnostik vollzieht sich
in mehreren Terminen und bericksichtigt die Bedurfnisse des Kindes. Es werden zwei unterschiedliche
Testverfahren angewendet, in der Regel fur diese Altersstufe Kaufman Assessment Battery for Children
(K-ABC) und der Naglieri Nonverbal Ability Test (NNAT) als sprachfreies Testinstrument.

Notwendige Zusatzinformationen erhélt der Psychologe durch Aussagen von Eltern und Péadagoginnen.
AuRerdem hat er die Moglichkeit, das Kind im Gruppengeschehen zu beobachten. Im Anschluss wird ein
Gutachten erstellt. Den Abschluss des Verfahrens bildet ein Auswertungsgespréach mit den Eltern unter
Beteiligung der Padagoginnen mit einer méglichen Empfehlung.

Seite
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Ergebnisse der internen Begabungsdiagnostik

Folgendermafien stellen sich die Testergebnisse der internen Diagnostik— in anonymisierter
Form - dar':

PR SED |PR SGD |PR SIF [PR FS |PR PR

(K-ABC) | (K-ABC) | (K-ABC) | (K-ABC) | (CFT 1) | NNAT
1 |26 73 50 40 39
2 |os 97 97 87 86
3 |21 34 27 20 75
4 |94 87 89 87 82
5 |40 64 52 48 58
6 |34 99 85 64 73
7 |83 87 83 08 82
8 |40 96 79 95 86
9 |os8 87 94 98 73
10 |40 96 79 95 86
11 |40 77 60 87 82
12 |77 60 67 58 70
13 |50 73 64 26 19
14 |89 94 89 85 87
15 |64 96 84 85 95
16 |80 60 71 83 98
17 |15 56 34 71 61
18 |44 87 71 42 84
19 |73 66 77 87 75
20 |15 27 21 42 61
21 |26 73 50 34 25
22 |26 48 36 15 32

1 Erfasst sind Testdiagnostiken von Januar bis Dezember 2010. PR = Prozentrang; SED = Skala einzelheitlichen
Denkens; SGD = Skala ganzheitlichen Denkens; SIF = Skala intellektueller Fahigkeiten; FS = Fertigkeitenskala;
(alle aus K-ABC = Kaufman Assessment Battery for children); AID 2 = Adaptives Intelligenz Diagnostikum 2;
KFT = Kognitiver Fahigkeitstest 4 — 12.

Seite



Externe Beratung und Diagnostik

Die begabungspsychologische Beratungsstelle ist ein wichtiger Baustein des CID Hannover fir
das Zentrum fur frilhe Begabung und Férderung.

Zur weiteren Aufwertung dieses Arbeitsbereiches und um die Wartezeiten zu verkirzen,
unterstitzt seit dem Sommer 2010 Herr Stiirmer als weiterer Diplom-Psychologe die Arbeit,

die bereits seit Jahren durch Herrn Parnass in unserem Haus durchgefuhrt wird.

Im Jahr 2010 haben zahlreiche Beratungen stattgefunden sowie z.T. Kurzberatungen und telefo-
nische Beratungen aus dem Aufgabenbereich des Anfragemanagements. Auch flr den Bereich der
externen Diagnostik gelten die CID-Standards?, die die Anwendung zweier Testverfahren vorsehen.
Das Prozedere ist kostenpflichtig und wird von einem Vorgespridch sowie einem Auswertungs-
gesprach begleitet. Es beinhaltet die Erstellung eines schriftlichen Gutachtens.

Ergebnisse der externen Begabungsdiagnostik

FolgendermaRen stellen sich die Testergebnisse in Hannover in anonymisierter Form - dar3:

Datum PRSED [PRSGD |PRSIF |[PRFS |PR PR PR [PR
(K-ABC) | (K-ABC) | (K-ABC) | (K-ABC) | (SPM) | (AID 2) | (KFT | NNAT
4-12)

07.01.2010 87 99
25.01.2010 50 73
08.03.2010 98 86
23.03.2010 | 100 89 98 97 99
19.04.2010 | 89 89 87 94 87
23.04.2010 | 90 88 86 97 99
18.05.2010 | 93 90 90 90 94
21.05.2010 | 50 88 73 45 95
21.05.2010 | 90 88 86 97 79
18.06.2010 | 90 73 80 67 82
13.07.2010 76 93

13.07.2010 89 58
20.07.2010 78 91

13.08.2010 | 99 88 95 86 96
03.09.2010 | 92 93 o1 96 77
01.10.2010 | 94 99 96 76 95
12.10.2010 85 |77
29.10.2010 | 15 73 42 48 95
19.11.2010 | 95 43 75 70 61
22.11.2010 96 |87
06.12.2010 | 80 50 66 67 87

2 Né&here Informationen finden sich unter http://www.cjd-akademie.de/akademie/pages/index/p/4662
3 Erfasst sind Testdiagnostiken von Januar bis Dezember 2010. PR = Prozentrang; SED = Skala einzelheitlichen
Denkens; SGD = Skala ganzheitlichen Denkens; SIF = Skala intellektueller Fahigkeiten; FS = Fertigkeitenskala;

(alle aus K-ABC = Kaufman Assessment Battery for children); AID 2 = Adaptives Intelligenz Diagnostikum 2;
KFT = Kognitiver Fahigkeitstest 4 — 12.

Susanne Bahre, Heike Kalisch, Silke Kasten, Kim Parnass
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KiTa bildet — das CJD Hannover wird
Konsultationskita des Landes Niedersachsens

Die Weiterentwicklung der Einrichtung hat sich im Jahr 2010 in
groRRen Schritten vollzogen. Bemerkenswert hierbei in erster Linie
die erfolgreiche Bewerbung des CID Hannover als Konsultations-
kita zum Thema sozialintegrative Férderung begabter und ent-
wicklungsschneller Kinder.

Konsultationskitas sind Kindertagesstéatten, die in beispielhaf-
ter Weise arbeiten und mit einem spezifischen Schwerpunkt den
Kolleginnen anderer Einrichtungen mit Beratung und Hospitati-
onsmoglichkeiten zur Verfigung steht. Nach Vorstellung des Lan-
des Niedersachsen verfugt eine Konsultationskindertagesstatte
Uber eine in sich stimmige und qualitativ hochwertige, gelebte
Gesamtkonzeption, welche die Aullassung des ,konstruierenden
Kindes" als Basis fur Aneignung von Welt beinhaltet. Dazu gehoéren
strukturelle Rahmenbedingungen ebenso wie der Einsatz vielfalti-
ger Methoden fur die Forderung von Bildungs- und Entwicklungs-
prozessen. Eine Konsultationskita zeichnet sich durch fachliche
Qualitatsmerkmale aus und befindet sich in einem standigen Qua-
litatsentwicklungsprozess. Eine Konsultationskindertagesstétte
bietet sich fur Besuche und weiterfihrende Hospitationen an.
Sie berat sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtun-
gen und andere Interessierte Uber ihre eigene praktische Arbeit
Strukturen) und ihre Konzepte (Inhalte). Die Darstellung des in der
Alltagspraxis verankerten padagogischen Ansatzes und der damit

verbundenen Strukturen steht im Vordergrund der Begegnungen.

Dieses Angebot fir Fachkrafte und auch Fachschilerinnen- und

-schiler gibt es im Zentrum fur frihe Begabung und Forderung schon lange, allerdings wurde
dies bisher auf eigene Kosten angeboten, weder durch staatliche Mittel geférdert noch zuséatz-
lich zur eigenen Werbung publiziert. Bei den sog. ,Fachtagen®, die auch im Jahr 2010 statt-
fanden, waren Fachkrafte eingeladen, wichtige Informationen tiber das Thema Hochbegabung
zu erhalten, Ideen fur die eigene Praxis zu sammeln und in den Kindergartengruppen des

Hauses zu hospitieren.

Jahresbericht 2010/2011 Seite \_@» 19



Schon lange war es das erklarte Ziel der Einrichtung, dieses Angebot im Rahmen des Forder-
programms Konsultationskindertagesstatten des Landes Niedersachsens machen zu durfen.
Die Bewerbungsphase erfolgte in einem Jahr zeitgleich mit vielen anderen Verdnderungen im
Haus, so dass der Besuch des Kultusministeriums erst im Oktober stattfinden konnte. Von den
Mitarbeiterinnen des Hauses gemeinsam vorbereitet, konnten die konzeptionellen Schwer-
punkte der Arbeit den Besucherinnen und Besuchern des Kultusministeriums olensichtlich
gut transparent gemacht werden.
Der Tag stand unter dem Motto ,Vielfalt bereichert” und beleuchtete neben der integrativen
Begabungsférderung auch die konzeptionellen Anséatze in der Elternarbeit der Arbeit in den
integrativen Gruppen sowie des Hortes und der U3-Gruppen. Gleichzeitig konnten wesentli-
che Aspekte der padagogischen Arbeit wie z.B. die Projektarbeit sichtbar gemacht werden.
Im Dezember dann erreichte uns die Nachricht des Kultusministeriums, dass das CJD Hannover
als eine von acht Kindertagesstatten in Niedersachsen zur Konsultationskita gewahlt wurde.
OOenbar hat unsere Arbeit und deren Prasentation insbesondere die Transparenz Uberzeugen
koénnen. Fur die Einrichtung besonders wichtig ist die Tatsache, dass als Schwerpunkt sozi-
alintegrative Begabungsforderung reprasentiert werden kann, ein Thema, das immer noch
nicht die Akzeptanz im Elementarbereich findet, die winschenswert ware. Um so bedeut-
samer, dass das CJD Hannover, das als erste Einrichtung in Deutschland den Schwerpunkt
Begabungsférderung hat, nun dieses Thema weiter einer breiteren Fachwelt 60net.
Ab August 2011 erwarten wir in unserem Haus ein breites Fachpublikum. Wir freuen
uns auf die Konsultationen und sind sicher, dass wir selbst auch stark
vom Austausch mit den Kolleginnen profitieren werden
Ugﬂnﬂﬂm und so die Weiterentwicklung der Einrichtung

Hannover
Kindertagesstitte

fortfihren kénnen.

Susanne Bahre
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Vieles neu macht das Jahr 2010 - Organisationsentwicklung

Weiterentwicklung zur Profilkita Hochbegabung

Im Jahr 2010 stand das CJD Hannover
vor einer der grofiten Herausforderungen
Bestehens, der

seines Umstrukturierung

der Einrichtung, um sich auf die neuen

Rahmenbedingungen einzustellen, ohne
grofRe Unterstutzung Dritter auszukommen.
Dabei stand im Mittelpunkt, das Profil der
Einrichtung unter dem Schwerpunkt der
Begabungsforderung weiterzuentwickeln.
Daher begann das Jahr mit einem gemein-
samen Studientag zum Thema Hochbegabung
unter der Leitung der renommierten Expertin
Petra Esser. Viele Mitarbeiterinnen des Hauses
sind auf diesem Gebiet selbst exzellent
weitergebildet und verfiigen Uber langjahrige
praktische Erfahrungen in der padagogischen
Arbeit mit entwicklungsschnellen Kindern.
Allerdings ist die Padagogik als Wissenschaft
naturlichaucheinerstdndigenFortentwicklung
unterworfen. Ziel des Tages war es darum,

sich diesen neueren Konzepten anzunahern

Jahresbericht 201072011

und so fir die eigene Arbeit eine den aktuellen
Erkenntnissen der Wissenschaft angepasste
Sichtweise zu operationalisieren. So konnte
aus der theoretischen Auseinandersetzung
ein gemeinsam definierter Umgang mit dem
Begril ,Hochbegabung“ gefunden werden,
der sich in der weiteren Konzeptionsarbeit

des Jahres wiederfinden sollte.
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Denn eine Fortschreibung der
Konzeption, sowieso selbst-
verstandlicher Bestandteil der
Arbeit einer padagogischen
Einrichtung, war wesentlicher
Aspekt der inhaltlichen Arbeit
der kommenden Monate.

So galt es, die Neueinrich-
tung der weiteren U3-Gruppe

und die Umwandlung einer

weiterenKindergartengruppe

in eine Integrationsgruppe

auch inhaltlich zu voll-

ziehen. Gleichzeitig gab

es weitreichende Uberlegungen, die neu
zu nutzenden R&aumlichkeiten padagogisch
sinnvoll einzubinden und auch die zu-
kinftige Situation der leicht steigenden
Kinderzahl in den Kindergartengruppen zu
berlcksichtigen.

Was sich hier so neutral liest, sind in Wirklich-
keit viele kleine und grolie Gedanken, die von
den Mitarbeiterinnen des Hauses getragen
und initiiert wurden und sichergestellt haben,

dass die spatere Umsetzung im Sommer sehr

gut ablaufen konnte.

Hierzu wurden
die weiteren Studientage und auch die
Dienstbesprechungen genutzt.

Besonders wichtig waren hierbei auch die
Uberlegungen, wie die eigene Konzeption
und die Schwerpunkte der Arbeit auch Eltern
und Aulenstehenden transparent gemacht
werden koénnen, ohne belehrend zu wirken.
Aus diesen vielen guten Ideen entwickelte sich
auch die Gestaltung des Konsultationstages

des Kultusministeriums am 28.10.2010.

Jahresbericht 201072011

Seite —2-» 22



Vieles neu macht das Jahr 2010 - Organisationsentwicklung

Im Sommer 2010 wurden grof3e Anstrengun-
gen unternommen, um die Einrichtung auch
raumlich so umzustrukturieren, dass im Au-
gust die zweite Integrationsgruppe erélnet
werden konnte und aul’erdem die neuen
Raumlichkeiten fir eine U 3-Ganztagsgruppe,
die Sonnengruppe, gestaltet werden konn-
ten. AuRerdem wurden die Bereiche fur das
Mittagessen umgestaltet, da jetzt wirklich
alle 123 Kinder in der Einrichtung zu Mittag
essen. Es gab also viel zu tun, es wurde viel
geraumt, geschwitzt und daruber nachge-
dacht, wie wir unser grofes Haus noch at-
traktiver machen konnen. Alle Mitarbeiterin-
nen haben sich dabei sehr engagiert und wir
werden diesen Weg auch im Jahr 2011 weiter
fortsetzen. Wahrend der Schliezeit 2010
haben einige auf ihren Urlaub verzichtet,
um alles herzurichten und auch die Hand-
werker haben die knappen Stunden genutzt
und letztlich konnte (fast) alles punktlich in
Betrieb genommen werden. Dafur ein groRRes
Dankeschon.

Hier einige Impressionen aus dieser Zeit und
stellvertretend fur die weitreichenden Uber-
legungen ein Auszug aus unserem Wettbe-
werbsbeitrag fur die Initiative ,(T)Raume fir

Kleine* des Kultusministeriums Niedersach-
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Vieles neu macht das Jahr 2010 - Organisationsentwicklung

Die Kindertagesstatte als (T)rauminsel fur unter 3jahrige

o:

=

i
'-.. -

fur die Teilmahme

Im Sommer 2010 wurde eine U3 Ganztags-
gruppe neu erdllnet und auf diesem Weg neue
Ideen in der Raumnutzung umgesetzt.

Hier der Auszug aus dem Wettbewerb des
Kultusministeriums ,,(T) RAume fur Kleine*
Einrichtung und Ausstattung des Grup-
penraumes als Basisstation

Der Gruppenraum ist fur die Sonnengruppe
in vielfaltiger Weise Ruckzugsraum und Aus-
gangspunkt fur neue Eroberungen in unserem
Haus. Unsere Kindertagesstatte hat RAume mit
insgesamt ca. 1900 m2, daher ist es beson-
ders wichtig, einen eigenen Bereich flr beide
U3 Gruppen zu haben, in denen ihre Bedurf-
nisse besonders gewurdigt werden. In beson-
derer Weise kommt dies in der Ausgestaltung
des Gruppenraumes zum Ausdruck.

Im Gruppenraum gibt es zwei komplette
Wande mit Fenstern bis zum Boden, die den
Kindern so einen Blick direkt ins Griine erm6g-
licht. AuBerdem gibt es hier einen eigenen

Zugang zum AufRlengelande der U3 Gruppen,
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der raumlich vom AufBlengelédnde des Kinder-
gartens getrennt ist.

Bei der Einrichtung und Ausstattung wurde
insbesondere Wert darauf gelegt, den Kindern
das Spielen und Entdecken auf vielen Ebenen
zu ermdoglichen.

So gibt es eine Hochebene, die durch eine
Treppe und eine Rutsche zum Erklimmen ein-
ladt. Unter der Hochebene gibt es eine Hoh-
le, in der die Kinder durch Gucklocher das
bunte Treiben Uber sich beobachten kénnen.
Auch Verstecke durfen hier nicht fehlen- es
gibt einen Periskopschrank, in den die Kin-
der hineinkrabbeln kdnnen. Um die verschie-
denen Ebenen durch Details miteinander zu
verbinden, gibt es eine Kuppel in der Mitte
des Schrankes, durch die die Kinder hinaus-
schauen konnen. AufBerdem wird die Welt der
Kinder im Schrank dreidimensional durch sich
schrag gegenuberliegende Spiegel.

In der Hochebene gibt es zum einen die be-
nannten Gucklocher und zum anderen eine
Wand zum durchgucken, die durch ihre blauli-
che Farbe das Licht und die Kinder anders er-
scheinen lassen. Bei der Wahl unserer Stuhle
haben wir uns gezielt fir Hocker in verschie-
denen Groflien ab 18 cm Hohe entschieden. So
trainieren die Kinder ihren Gleichgewichtssinn
und bekommen ein erstes Gefuhl fur Korper-
balance durch sicheren Stand auf den Fissen.
Gleichzeitig sind die Hocker wandelbar und
werden fir die Kinder zum Bauen von eigenen

Phantasieraumen genutzt.
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Waschraume als Sinnes(T)raume

In unserem U3-Bereich gibt es zwei Wasch-
und Wickelrdume, wobei auch hier gezielt auf
die Bedirfnisse zur sinnlichen Erkundung von
unter 3jahrigen geachtet wurde. So wurde
anstelle von Waschbecken eine Waschrinne
eingebaut, die in der H6he durch einen Wel-
lenrand fur jedes Kind erreichbar ist. In der
Mitte der Waschrinne gibt es ein Wasserstop
und ein herausnehmbares Stauschild mit
Lochern. Auf diese Weise dient diese Wasser-
rinne nicht nur zum Handewaschen, sondern
kann auch fur Wasserspiele genutzt werden.
Um mit den Kindern einen Raum zu haben,
in dem Farbexperimente und Matschangebo-
te ohne groReren Aufwand mdglich sind, gibt
es eine Duschwanne auf Kinderhdhe, bei der
auch fur die Kleinsten ein selbstandiges Hin-

ein und Hinaussteigen moglich ist.

Entdeckungsreisen im Zentrum der
Kindertagesstatte — Erfahrungsraum

in allen Alterstufen

Das Konzept der Einrichtung fiir die U3-Grup-
pen berlcksichtigt, dass diese Kinder beson-
dere Bedirfnisse haben, andererseits aber
auch der Erfahrungshorizont des Kindergar-
tens naher gebracht werden soll. Die meisten
Kinder der U3-Gruppen sind 24 Monate alt,
also im Entdeckungsalter und auch nur ein
Jahr vor dem Ubergang in den Kindergarten.
Die Ausstattung der Raume der U3-Gruppen

wird erganzt durch die Maoglichkeiten der
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Lernbereiche wie Bibliothek, Kreativbereich,

Bewegungsraum etc., die den Kindern aller
Alterstufen zur Verfigung stehen. Die Aus-
stattung dieser Raume ist u.U. herausfordern-
der als in einem reinen U3-Bereich, aber auf
diese Weise werden Entwicklungsfortschritte
erst ermoglicht. Gleichzeitig erscheint die-
se Raumnutzung lebensndher und hilft bei
neuen Entdeckungen und Lernprozessen.
Hierfur einige Beispiele:

® Mit unseren Kindern nutzen wir das Haus
als ,Ganzes" und verbinden somit die beiden
Gegensétze Bindungsverhalten und explora-
tives Verhalten miteinander. Fuhlen sich die
Kleinsten sicher und wissen ihre Bindungsper-
sonen als Basis, so kdnnen sie in einem Haus,
das vielfaltigste Moglichkeiten und Anreize
bietet (Snoezelraum, Treppen, Musikinstru-

mente, etc.), ihre Umwelt gelassen erkunden.




@® Unsere Eingangsbereiche und Flure wer-
den als Verbindungs- und Begegnungsraume
genutzt. Mit verschiedenen Spielmaterialien
werden die Sinne der Kinder angeregt und ge-
fordert. Es gibt Magnetpuzzle, Magnetmanda-
las, Kéasebrettspiele und Holzdrehscheiben. Es
gibt Bewegungsmdglichkeiten durch Roodys
und Schaukelpferde, sowie einen fur Eltern
mit Getrdnken und aktuellen Informationen
bereitgestellten Tisch, der zum Verweilen
und Durchatmen einladt. So wird das Bringen,
Abholen, aber auch ein TreOen von Kinder-
gartengruppen zu einer erlebnisreichen Er-
kundungstour. Im Krippengarderobenbereich
haben wir einen Ankleideschrank aufgestellt,
der den Eltern das Anziehen auf eigener H6he
ermdoglicht.

@ Die Einrichtung verfugt eine grofie Halle
mit Kletterwand und einer Bewegungsbau-
stelle. Es gibt viele verschiedene Fahrzeuge,
die durch unterschiedlichsten Antrieb die
Motorik der Kinder fordern.

® Zusatzlich haben wir im Krippenbereich
einen Schlafraum, der tagstber als Bewe-
gungsraum fiur die Kleinsten genutzt wird.
Hierbei haben wir Wert auf spezielle Mate-
rialien gelegt, die eine erste Erfahrung mit

Fahrzeugen und Bewegung sichern. Es gibt
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einen Sinnesweg, der durch Wellen und un-
terschiedliche Untergrinde wie Noppen und
Rillen die Sinne der Kinder anspricht. Er ist
an allen Stellen unterschiedlich hoch, damit
ein erstes Gefuhl fur Balance entsteht.

Die Fahrzeuge sind kleine Rutscheautos und
Roodys, die auch zum Schaukeln umgewan-
delt werden kdnnen.

Daneben bleibt festzuhalten, dass auch die
Kinder anderer Altersgruppen die Raume der
U3-Gruppen nutzen. Auch Hortkinder mogen
Bewegungsraume, Sinneswege und manchmal
sogar Rutscheautos. Auch eine gleichzeitige
Nutzung schlief3t sich nicht aus, in der Regel

ist sie fur alle Beteiligten ein grofRer Gewinn.

Rabea Diouri, Susanne Bahre




Vieles neu macht das Jahr 2010 - Organisationsentwicklung

Und auch das gehort dazu . . .

... Personalentwicklung

Die Umstrukturierungen im Jahr 2010 waren
auch verbunden mit personellen Veranderun-
gen. So wechselten Mitarbeiterinnen des Hau-
ses den Arbeitsbereich oder erweiterten ihn
und wir konnten insgesamt drei neue Mitar-
beiterinnen begrufRen. In welcher Weise dieser
Gesamtprozess vom Team des CJD Hannover

bewaltigt wurde, verdient gréiten Respekt.

Gleichzeitig konnten sich Mitarbeiterinnen
auch im Jahr 2010 durch Fortbildungen in
ihrer fachlichen Kompetenz weiterentwi-

ckeln, wie es den Standards
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der Arbeit seit Jahren entspricht; Im Vor-
dergrund natirlich weiterhin die speziellen
Qualifikationen fur die Arbeit mit hochbe-
gabten Kindern durch die Weiterbildung zur
Begabtenpadagogin oder z.B. die Teilnahme
am Fortbildungsprogramm ,Haus der kleinen
Forscher*

Die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterin-
nen dient der inhaltlichen Weiterentwicklung
der Einrichtung sowie der individuellen Quali-

fizierung der Einzelnen.
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Titel der Fortbildung

Veranstaltungstrager

und -ort
Susanne Béhre Fortbildung Recht 20.01.10 CJD Region Nord Jesteburg
Susanne Bahre Fachtag Familienzentrum 04.02.10 Landeshauptstadt Hannover
Aristela Guedes . . . 18.02.10 A
Auditor Schreibwerkstatt fur Erzieherlnnen 04.03.10 Verdi-Bildungswerk
Das padagogische
Team des CID
Hénnove_r ele Studientag zum Thema Hochbegabung 05.03.10 (B T3 AT A ARl
padagogischen von Petra Esser
Mitarbeiterinnen und
Leitung)
Rebecca Schmidtke MAV-Fortbildung 08.-10.03.10 CJD Bonn
Susanne Bahre Ausbildung zur Kinderschutzbeauftragte 08.-10.03.10 EREV
Kerstin Schafer (88a) T Timmendorfer Strand
Aristela Guedes . . . 18.03.10 A
Auditor Schreibwerkstatt fur Erzieherlnnen 01.04.10 Verdi-Bildungswerk
Marlin Bultemann Haus der kleinen Forscher - Fortbildung 08.04.10 Industrie- und Handelskammer
Julia Karsberg fur Fachkrafte in Kindertagesstatten T Hannover
Katja Mensching Rel_lglonsp‘:‘:ldagoglsche Fortbildung 12.04.10 Diakonisches Werk Hannover
LPfingsten
233?2? CUZEES Schreibwerkstatt fur Erzieherlnnen 15.04.10 Verdi-Bildungswerk
Julia Karsberg Yoga fur Kinder 22.-23.04.10 Diakonisches Werk Hannover
Marion Decker Haus der kleinen Forscher 23.04.10 IMEISITIE (LITE (e Ele E s
Hannover
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenfoérderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 23.-24.04.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
QUZTSCI’? CUEEEs Schreibwerkstatt fur Erzieherlnnen 29.04.10 Verdi-Bildungswerk
Susanne Bahre Ausbildung zur Kinderschutzbeauftragte 03.-06.05.10 EREV
Kerstin Schafer (88a) U Timmendorfer Strand
233}3';: CUSEES Schreibwerkstatt fur Erzieherlnnen 13.05.10 Verdi-Bildungswerk
Marion Marterner . .
. - Besinnung im CJD 18.-19.05.10 CJD Zentrale Hannover
Katja Mensching
ﬁﬂgffcl)? Clelzs Schreibwerkstatt fir Erzieherlnnen 20.05.10 Verdi-Bildungswerk
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenférderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 04.-05.06.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
Das padagogische
Team des CID
H?nnove_r el Studientag neue Raumkonzepte 11.06.10 CJD Hannover
padagogischen
Mitarbeiterinnen und
Leitung)
SOMMERPAUSE

Jahresbericht 2010/2011

Seite —2-» 28



Titel der Fortbildung

Veranstaltungstrager
und -ort

Das padagogische
Team des CID
Hannover (alle

Vorbereitungstag: Alles neu im August

padagogischen - neue Strukturen in der Einrichtung 02.08.10 CID Hannover
Mitarbeiterinnen und
Leitung)
Katja Mensching Organisationsberatung Sorentz
Johanna Ladwig- Iss dich fit 24.08..10 im Auftrag des Projektes
Hommann Jss dich fit*
Susanne Bahre Fach_t_ag Klndertagesstatt_e': u 26.08.10 Landesverband fur Gesundheit
Familienersatz oder Familienergdnzung
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenforderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 27.-28.08.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
Das padagogische
Lzannr:oc\igsr ?;:Ije Studientag Konzeptionsentwicklung:
u . Transparenz der padagogischen Arbeit 10.09.10 CJD Hannover
padagogischen .
. e bei Eltern und Fachwelt
Mitarbeiterinnen und
Leitung)
Annett Zinke
Julia Karsberg sWas zahlt — Personlichkeit oder Leistung?“ D.ZBF — DEUESEIES AU
. . 11.09.10 fur Begabungsforschung und
Melanie Braun - Symposium Iy
N Begabungsforderung Hannover
Susanne Bahre
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenférderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 17.-18.09.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
Susanne Bahre Bundesfachkonferenz Kinder- und 29.-30.09.10 | CID Zentrale Celle
Jugendhilfe
. 10.2010- nifbe Regionalnetzwerk Mitte
Alexandra Igel Fortbildung Interkulturelle Kompetenz 04.2011 und vhs Hannover
Alexandra Igel Multlpllk_atoren-Ausblldung 04.-06.10.10 Uni Bremen und Telekom Stiftung
»Natur wissen schallen
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenférderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 22.-23.10.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
Swetlana Ortner ,Kein Tag ohne Musik* 27.10.10 Lieder in Bewegung
Johanna Organisationsberatung Sorentz
Ladwig-Hommann Iss dich fit 09.11.10 im Auftrag des Projektes
Marion Marterner sIss dich fit"
Das padagogische
Team des CID
AEISEL (LG Studientag: Lehrgang Erste Hilfe am Kind 12.11.10 CJD Hannover

péadagogischen
Mitarbeiterinnen und
Leitung)
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ame el de ortbila O Da
d -0
Susanne Bahre Padagogische Konferenz 16.-17.11.10 CJD Zentrale Bonn
Katja Mensching Woche der Biblischen Besinnung 22.-26.11.10 | &P Arnold-Dannenmann-
Akadmie
Sofi-Sozialwissenschaftliches
Didaktik der Hochbegabtenforderung Fortbildungsinstitut Zentrum fur
Marlin Bultemann im Elementar- und Primarbereich 03.-04.12.10 Forschung, Weiterbildung und
Weiterbildung zur Begabtenpadagogin Beratung an der ehs Dresden
gGmbH
Aristela Guedes Gehorbildungs- u.
Harmonielehreunterricht 12/2010 Musikschule der Stadt Hannover

Auditor

Susanne Bahre

(1h wochentl. seit Dez. 2010)

Facharbeitskreis Kita Nord im CJD

Rebecca Schmidtke

Facharbeitskreis Integration

Susanne Bahre

Fachgremium Freie Trager Stadt Hannover

Kerstin Schafer
Heike Kalisch

Kooperation Grundschule / Hort / Kindertagesstatte

Katja Mensching

Pravention als Chance

Susanne Bahre

Facharbeitskreis Regionale Vereinbarung Integration Stadt Hannover

Susanne Bahre oder
Vertretung

Bildungsnetz Mittelfeld
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Vieles neu macht das Jahr 2010 - Organisationsentwicklung

Und auch das gehort dazu . . .

... Qualitatsmanagement
Das Zentrum fur frihe Begabung und Forde-

rung CJD Hannover ist als Einrichtung des
Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands
e.V. in ein Ubergreifendes Qualitatsmanage-
mentsystem eingebunden. Das Qualitatsma-
nagement vollzieht sich in der Teilnahme an
sog. ,Q-Controlling”, ein vom Trager entwi-
ckeltes wissensbasiertes Verfahren fur alle
Einrichtungen des CJD, das zur Optimierung
von Prozessen und Strukturen beitragt und
verbindliche Standards formuliert. Im August
2010 hat ein Qualitatszirkel, besetzt aus
Mitarbeiterinnen und Leitung der Einrichtung,
in diesem Zusammenhang einen Workshop
unter Leitung der Qualititsmanagementbe-
auftragten des Verbundes, Frau Sklorz-Weiner,
veranstaltet. Zur Funktion ,Angebotsentwick-
lung* wurden hier Selbstbewertungen vor-
genommen, Situationen analysiert und MaR-
nahmen fur die zukUnftige Praxis abgeleitet.
Dies ist als Auftakt fur eine starkere Einbin-
dung des Qualitatsmanagements in die tagli-
che Praxis zu sehen. Dieser Weg wird im Jahr
2011 verstarkt fortgesetzt werden koénnen,
wenn wesentliche Teile der Umstrukturierung
abgeschlossen sein werden.

Zur Sicherung der Qualitat in der Einrichtung
tragt neben diesen formalen Instrumenten
auch die Einhaltung der konzeptionell fest-
geschriebenen Standards der Arbeit wie Pro-
jektarbeit und besondere Angebote fir Klein-

gruppen. Aullerdem groRten Wert auf die

Jahresbericht 2010/2011

interne Reflexion z.B. durch die regelmafig
stattfindenden Fallbesprechungen im Sinne
einer kollegialen Beratung und den externen
Austausch mit Kolleginnen anderer Fachein-
richtungen, Schulen und Institutionen in den

bestehenden Netzwerken.
... Weiterentwicklung der Einrichtung -

in der Beratung und im FANTASTICUS
Die weitreichensten Schritte in der Organisati-

onsentwicklung sind im Bereich Kindertages-
statte zu verzeichnen, aber auch im Bereich
Beratung und Kinderakademie konnten Fort-
schritte erzielt werden.

Seit dem Sommer 2010 steht Herr Sturmer
als Psychologe zusatzlich der Beratungsstelle
zur Verfigung. Auf diese Weise konnten die
Beratungsangebote fiir BetroOene weiter aus-
gebaut werden. Das CJD Hannover profitierte
hier von der guten Zusammenarbeit mit den
anderen CJD-Einrichtungen des Verbundes
Niedersachsen-Sud.

Auch in der Kinderakademie Fantasticus konn-
te sich dies positiv auswirken. Ausgehend
von der Kinderakademie wurden Kooperatio-
nen mit der Musikschule Elze und der Han-
Akademie realisiert. Auf diese Weise sollen
auch in Zukunft die Angebote fir interessierte
und begabte Kinder uUber die Kinderakademie
Fantasticus erweitert werden.

Damit verbunden war auch eine Schwerpunkt-
setzung in der OOentlichkeitsarbeit, um diese
Angebote des Zentrums fir frilhe Begabung
und Forderung starker in den Blickpunkt der
Interessenten zu ricken.

Susanne Bahre
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Verolentlichung und Presseartike

Neue Informationsbroschiire der Begabungspsychologischen Beratungsstelle
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Kursprogramm der Kinderakademie Fantasticus
r,

r

ANMELDUNGEN

Eine Ammeldung ist nur durch die beigefugien
Anmeldebhogen maglich

Sie kimnen das Formular auch im Intermset wnter
wvew. c|d-hannover.de,

dee Rubrik Anmeldelormulare herunderladen.

Bitte schicken Sie uns die ausgelfullten Formuline per
Poar ader Fax

Eine Anmeldung per E-Mail ist leider nicht maglich,

FANTASTICUS-Newsletter

Lassen Sie sich fir umseren Newsbetled regiilrmenen
tend werden Sie sutomaticeh uber alle Fusarzlichen
Argebote der Kinderakademis und weilers
Veranstalungen des CID Hanmower indormiert
schagiben Sie einfach an mall@cjd - hannower de

Kursangebot Sommersemester 2011
Das mewe Kursangebat erscheint im April 2011
Infermationen Uber weitere Veranvtahungen linden Sie
i IATETRAE UATET waes £jd - hanmaver.de

Kinderakademie

Dy CJO Harnover Joatnes Tor Inafe Bejuin g efd Hinimafg
ik prw ErwstFung i D OC Brvidial b fasipi-elddr v @ W )
FHDi | Hbawabaschs - Tocknir. 31 = s ol dr

Webstatistik

Min

Tagesdurchschnitt

whah i Rl w1 tak o B 0 B

249 Zugrille (Januar)

- ! “h_"_____‘__%

AN

\
L1

cid

CJD Hannover

Fantasticus

Kursangebot
Winter 2010

Max

823 Zugrile (November)

Monatsbesuche

375 Besuche (Januar)

922 Besuche (November)

Jahressumme 7784 Besuche

99424 Anfragen
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Neue Presse 4. Marz 2011

Die Schlaumacher

Wenn kleine Denker vom Lernen nicht genug bekommen kénnen

Manche Kinder sind sinfach sin
bisschen newgieriger als der Riest
Sie wollen schon in jungen Jahren

K'\-dtr sind von Mabe sus
NG G B BUSGEDT hgAe
Wi, weshalb, warum -
Phase hat eigentlich jeder
dene Memich, Doch manche
sirddl in e Wissenadurst en:
fach nicht pu aailen. Sie wollen
mehr, gensusr, tisker in ol die
Wunchee O Well um gie harum
ertauchen

Eompatenite  Lintersiiiseg
und wigle Anregungen fnden
dh kberaen Forscher in der Kin
darakidemis Fantiiticus  im
CID Marnower = dem Zentrum
fir frie Bagabung wnd Féeds-
narsg. Hier trofien sich nachmit:
thgs und an den Wochenanden
imerpssierte junge Menschen
rwatchan Bunf und Fecalf Jakeen
i Epannersden Korien in gang
Keingn Gruppen

Chirgdech, Pantorese, Lile-
ratur, Informatik, Wl Thes-
pee, Matkseenntik, Schach ode
such  mine  'Wetterweriatatt

die Angebote greifen ale
méglicken Intereiianigebsts
auf. Es geht dabed nicht darum,
noch Baiker i der Schade m

warder. [ie Kirderskademis
Farinsticus  wverstell sich als
I-\.IH"M'IEQ"JG: Hiagr ward allgin
as Spall und Begelstensng
gelennt whd galonkchl. 5o gt
s hier in bathematk richi um
dad Bnmalinni, welmery i
ren die Kinder nem Boispes
B Logpratise MrDDaim SO
Latdgngysteme arforichan

Dhe Kuwrse laufen wochent
lich ouded Bradan peblockt am
Wichanends statt. Auch Feri
[ 1T T rﬁljﬁh'm"!-u:i T
F'lu:-qrurnl.—. Besondes fir Kin-
dar, dee sech in der Sohole odes
im Kindergarten nicht ausge-
Iaszer und weerforder fublen
o dig in dhop' Fraibnt Gaen
Maes suspeoiionen wollen, &t
dlag Arsgabal wileconiant

Die Gruppen bestehen aus
warigen Kindem i dar Rege
w3 richt mehr aly scha Teil-
mehmae. Fast sle der Dosen-
ten oder Lehrer Raben eing
fusatrausbidung  oder  mit
derm Thema _Hochbegabung”
im privaten Bereich sal welche
Wents such imemer Fu tun

SPIEL, DAS WISSEN SCHAFFT: Diplam-Ingesieur
Bioris Fubs bistet fir jungs Schnelidenker Mathe-
korte bai Fantastious an. Er pesgt iheen, was dis
Mathematik im Atag na suchen hat. und stell
s vor Logikritssl Foto: Meussl
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wissen, was dig Welt im Innersten
musammenhidll, oder fuhlen sich
in der Schule nicht ausgelastet,

Teilnghmen kgnnen allp aie-
ressigrten Kinder, ging _Hoch
Bt binn- Baac hainiguerssg ™
oder dergleichen muss man
mecht voilegen. B ilabile
dassage Uber Hochbega
hu'll’J LA Man SRl
eyt il rwelf Jahren traf-
fon”, sagt Hake Kalmch
won dir Einderakademie
Fartasticus, bes der jun
giren Kindam ihnehen
wir dehar won | Scheel
itk e’

Fir die Kindar in den
Eirsen 38l oft vor allem
e Erl.alll.ll'n; vrch-
tig- S finden hisr sine
Plaithorm wund  mdcoen,
dass sie gar micht =0
arddars wnd”, sagh Hke
Ealisch, _hier haben sie
ey Aregat, it dwem
Wirsenidurst SEu-
eckon®
Bhieks Infarmaticnen g
das  Programm sbehen im
CAP AL ERTLLTT

@ wve Cjd-hannower. de

Maike Jacobs und Garmin Wendt
geben Tipps, wo e hhen Wis-
sensdurst stillen konnen,
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Das CJD Hannover als Zentrum fur frihe Begabung und Férderung widmet sich im Schwer-
punkt seiner padagogischen Arbeit der Betreuung, Bildung und Férderung von begabten und
entwicklungsschnellen Kindern in sozialintegrativer Weise.

Ziel des Zentrums ist die Verwirklichung gleicher Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle
Kinder. Gemall dem Motto des Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands e.V. ,Keiner darf
verloren gehen* und dem Grundsatz der Karg-Stiftung ,Nachstenliebe heil3t Verantwortung
zu Ubernehmen” ist es das Anliegen der Einrichtung, einen Lebensraum zu gestalten, in dem
hochbegabte Kinder kindgerecht und zugleich ihren Entwicklungspotentialen gemaf leben
und sich entwickeln kénnen. Hierflr wurde das CJD Hannover im Jahr 1995 als Modelleinrich-
tung far den frihkindlichen Bereich gegriindet.

Das Zentrum fur frUhe Begabung und Foérderung besteht aus einer Kindertagesstatte fiur
insgesamt 100 Kinder, einer Kinderakademie mit Kursangeboten fir begabte Kinder im
Vor- und Grundschulalter und einer Beratungs- und Diagnostikstelle zur Beratung von Eltern
begabter Kinder aller Altersstufen. Zudem arbeitet das CID Hannover als Informationszentrum
far Ratsuchende zum Thema Begabungsforderung und bietet Fortbildungsveranstaltungen
fur Fachkréafte des Elementarbereichs an.
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Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen Orientierung und Zukunftschancen.
Sie werden von 9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden an Gber 150 Standorten geférdert,
begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!”.

|

Das CJD Hannover ist eine Einrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.
73601 Ebersbach = Teckstr. 23 = www. cjd.de






